Evaluacion de las solicitudes.

a) Valoracion del equipo de investigacion: Hasta 30 puntos.

a) Méritos curriculares del jefe de grupo en relacién a la capacidad de liderazgo de ensayos
clinicos: experiencia previa del IP en ensayos clinicos independientes (n2 de ensayos liderados y
tasa de ellos que se han completado). Hasta 12 puntos.

b) IP/co-IP es personal investigador joven (con fecha de nacimiento en el afio 1980 o posterior).
Hasta 2 puntos.

c) Historial cientifico-técnico en relacién a los resultados de investigacion obtenidos
previamente en el ambito de la propuesta: proyectos financiados en convocatorias
competitivas, produccidn cientifica, productos de transferencia a practica clinica y traslacién al
sector productivo. Hasta 12 puntos.

d) Estructura del grupo o unidad: multidisciplinariedad en la composicién del equipo. Trayectoria
contrastada o potencial del investigador principal y del grupo en el desarrollo de actividades de
1+D+l. Hasta 4 puntos.

b) Valoracién del proyecto: Hasta 70 puntos.

b1). Calidad: Novedad, originalidad e innovacién de la propuesta. Adecuacién metodoldgica a
los objetivos propuestos. Disefio estadistico (tamafio muestral, plan de andlisis, analisis
intermedio, determinaciéon de limites, analisis de factibilidad, etc.). Hasta 30 puntos. Este
apartado tendrd una especial consideracion, no siendo susceptible de financiacion ningun
proyecto que no alcance una puntuacion minima de 20 puntos en este criterio,
independientemente de la puntuacién alcanzada en el resto de los apartados puntuables e,
incluso, en el cdmputo total de todos ellos.

b2). Viabilidad: Adecuacidon en la composicién del equipo a la propuesta; plan de trabajo,
distribucidn de tareas y cronograma; infraestructuras disponibles y capacidad de gestidn;
adecuacion del presupuesto solicitado a los objetivos del proyecto. Hasta 10 puntos.

b3). Relevancia, aplicabilidad y capacidad de trasferencia de resultados: Relevancia clinica de la
propuesta. Impacto en salud (incremento en efectividad diagnostica o terapéutica, aumento de
la calidad de las nuevas prestaciones). Impacto econémico (optimizacion en la utilizacién de
recursos, mayor eficiencia). Impacto social (consideracion de las prioridades sociales, plan de
difusion de resultados a la sociedad). Hasta 20 puntos.

b4). Adecuacion a los objetivos y finalidad de la convocatoria: Ausencia de interés comercial.
Utilizacion de tecnologias o farmacos novedosos. Complementariedad con otras actuaciones de
I+D+l nacionales, internacionales o autondmicas. Participacion de la Plataforma de Ensayos
Clinicos o estructuras similares. Capacidad para generar sinergias y fortalecer las capacidades
cientifico-técnicas de los centros asistenciales del SNS. Hasta 10 puntos.

Estos criterios de evaluacidn contendran los siguientes factores de correccion de discriminacion
positiva que solo podran aplicarse a las propuestas que alcancen una puntuacion mayor o igual
a 20 puntos en el apartado B.a):

a) Factor de correccidn por el que se podra aumentar hasta 2 puntos aquellas solicitudes en las
que se haya acreditado que el IP/co-IP tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%.



b) Factor de correccién por el que se podrd aumentar hasta 2 puntos en el caso de que se haya
optado por la figura de proyecto de transicion de liderazgo de un investigador senior (actua
como co-IP) a un investigador joven (actia como IP) valorando la oportunidad estratégica de la
transicién y su viabilidad.



